
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Werden Sie 

Vielfaltsmanager*in 

in Ihrer 

Organisation und 

Kommune! 

 

Um Vielfalt, Teilhabe und Integration nachhaltig zu 

stärken und Vielfaltsstrategien umzusetzen, braucht es 

Multiplikator*innen und Verantwortungsträger*innen. In 

dieser Ausbildungsreihe erlernen und erarbeiten bis zu 5 

Personen pro teilnehmender Kommune Wissen und 

Methoden, mit denen sie Vielfalt in ihren Organisationen 

und Kommunen aktiv vorantreiben können.     

 

Was sind Ziele der Multiplikator*innen-

Schulung? 

 
 

• Haupt- und ehrenamtliche Personen, die zur 
Umsetzung der kommunalen Vielfalts- und 
Integrationsstrategien beitragen oder sich 
anderweitig für mehr Vielfalt engagieren 

• Personen, die das Gelernte in ihren 
Organisationen und Kommunen verbreiten 
wollen 

• Da die Ausbildungssprache Deutsch ist, werden 

Deutschkenntnisse auf dem Level C1 

vorausgesetzt. 

An wen richtet sich die Schulung? 
 

 

Tag 1: Grundlagen Vielfalt  

• Welche Vielfaltsdimensionen gibt es? Warum 

fällt der Umgang mit Vielfalt oft schwer? 

• Welche Modelle, Ansätze und Methoden bieten 

sich in unterschiedlichen Kontexten an, um über 

Vielfalt zu sprechen und für Vielfalt zu 

sensibilisieren?  

• Mit welchen Strategien kann ich 

Herausforderungen im Umgang mit Vielfalt 

begegnen? 

Tag 2: Vielfaltsmanagement in unserer Praxis  

• Was ist Vielfaltsmanagement? Welche Ansätze 

aus dem Projektmanagement kann ich nutzen? 

• Wie kann ich in meiner Organisation für Vielfalt 

sensibilisieren? 

• Welche Rolle(n) kann und möchte ich als 

Vielfaltsmanager*in einnehmen?  

• Wie kann ich erfolgreich Veränderungen in 

meiner Organisation oder in meiner Kommune 

anstoßen?  

• Welchen Herausforderungen begegne ich in der 

Praxis und wie kann ich diese bewältigen?  

Tag 3:  Follow-Up und Vertiefung 

• Welche Erfahrungen haben wir in der 

Praxisphase gemacht? 

• Wie können wir voneinander lernen? Was 

möchten wir vertiefen? 

• Wie können wir das Gelernte gemeinsam in 

unseren Kommunen verbreiten? 

• Wie können wir uns dabei gegenseitig 

unterstützen und stärken? 

 

 

Welche Inhalte werden behandelt? 

 

Die Ausbildungsreihe ist Teil des Projektes 

„Vielfaltsorientierung in hessischen Kommunen: Treiber 

von Integration und Zusammenhalt“, welches vom 

Hessischen Ministerium für Soziales und Integration und 

aus dem Asyl-, Migrations- und Integrationsfonds 

gefördert wird. Die Förderung deckt die Kosten für die 

Ausbildung von bis zu fünf Personen pro am Projekt 

teilnehmender Kommune. 

 

 

Die Schulung findet unter Einhaltung der Hygieneregeln 

in Gruppen von bis zu 15 Teilnehmenden aus 

verschiedenen Kommunen und Organisationen statt.  

Die dreitägige Schulung unterteilt sich in zwei Blöcke. Der 

zweite Block erfolgt in Form eines Follow-Ups nach einer 

zweimonatigen Transferphase. 

 

 

 

In welcher Form findet die Schulung statt? 

 

Block 1 (zweitägig): Theorien und Methoden, 

Übungen, Arbeitsphasen und Reflexions-

einheiten, Planung der Transferphase 

Zweimonatige Transfer- und Umsetzungsphase 

Block 2 (eintägig): Gemeinsame Reflexion der 

Transferphase, Vertiefung und Übungen 


